
Информационная  справка о системе наставничества в МБОУ ДУлесовской 

ООШ в 2024-2025 учебном году 

В нашей школе приняты Положение о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной организации и Положение о 

системе наставничества обучающихся в образовательной организации, 

утвержденные приказом директора № 42/1 от 01.03.2022года. На начало 

2024-2025 учебного года изданы приказы о реализации Целевой модели 

наставничества в образовательной организации, назначении наставников, 

формировании наставнических пар. 

Количество  наставников образовательной организации (по 

приказу) за календарный год 

количество 25 

Количество наставляемых образовательной организации (по 

приказу)  за календарный год 

количество 25 

Общее количество персонализированных программ по  всем 

формам наставничества 

количество 25 

Количество персонализированных программ по  форме: ученик - 

ученик  

количество 12 

Количество персонализированных программ по  форме: учитель 

- учитель / педагог - педагог 

количество 3 

Количество персонализированных программ по  форме: учитель 

- ученик 

количество 10 

Общее количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет количество 51 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших 

в программы наставничества в роли наставляемого 

количество 22 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа 

«группы риска», включенных в программы наставничества в 

роли наставляемого 

количество 3 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов, включенных в программы 

наставничества в роли наставляемого 

количество 6 

Количество обучающихся из числа «одаренных детей» 

(вошедших в реестры), включенных в программы 

наставничества в роли наставляемого 

количество 3 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа 

имеющих низкую мотивацию к учебе и неудовлетворительную 

успеваемость, включенных в программы наставничества в роли 

наставляемого 

количество 20 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа 

имеющих проблемы, связанные с выбором образовательной 

траектории и профессии, включенных в программы 

наставничества в роли наставляемого 

количество 5 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, 

включенных в программы наставничества в роли наставляемого 

по иным параметрам 

количество 5 

Доля обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого 

процент 43,14 

Общее количество обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет количество 3 



Количество наставников из числа обучающихся в возрасте от 15 

до 19 (по приказу) 

количество 2 

Доля обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли наставника 

процент 66,67 

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в 

завершенных программах наставничества  

процент 100 

Уровень удовлетворенности наставников участием в 

завершенных программах наставничества 

процент 100 

Общее количество молодых специалистов (до 35 лет, первые три 

года работы), работающих в образовательной организации 

количество 4 

Количество молодых специалистов, участвующих в программах 

наставничества в роли наставляемых  

количество 3 

Общее количество педагогов (за исключением молодых 

специалистов) в образовательной организации 

количество 9 

Количество педагогов (за исключением молодых специалистов) 

в роли наставляемого  

количество 0 

Доля молодых специалистов (до 35 лет, первые три года 

работы), вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого 

процент 75 

Доля педагогов, вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого 

процент 0 

Общее количество педагогов, участвующих в утвержденных 

персонализированных программах наставничества  

количество 11 

Количество педагогов, обучившихся на КПК по вопросам 

наставничества (за календарный год) 

Название КПК: Реализация системы наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях. 

ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения». 

Институт реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования, 2023 год, 

36 часов. 

количество 1 

Количество методических (школьных) объединений 

наставников  

количество 0 

Общее количество педагогов образовательной организации количество 13 

Общее количество молодых специалистов (до 35 лет, первые три 

года работы) образовательной организации 

количество 4 

Количество педагогов, участвующих в программах 

наставничества в роли наставника 

количество 11 

Количество молодых специалистов, участвующих в программах 

наставничества в роли наставника 

процент 4 

Доля педагогов, участвующих в программах наставничества в 

роли наставника 

процент 84,62 

Доля молодых специалистов (до 35 лет, первые три года 

работы), участвующих в программах наставничества в роли 

наставника 

процент 100 

Наличие локального акта об оплате работы наставника 1 - да / 0 - 

нет 

1 

 

Директор школы:                          Мухина А.В. 


